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STRATEGIE BIZNESU I RODZINY



dr Adrianna Lewandowska, MBA
|

Doradza w zakresie strategii i rozwoju
biznesu rodzinnego, tworzenia efektywnych
modeli biznesowych. |

Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka
elitarnej szkoty biznesu ESCP E.A.P. w
Berlinie (Paris, Madryt, Oxford, Berlin),
zagranicznego programu MBA.

Autorka licznych publikacji polskich i
zagranicznych w zakresie strategii i
przedsiebiorczosci rodzinnej;
Wyktadowca zagranicznych
programow MBA oraz

licznych Studiow Podyplomowych.



prof. Peter May

* Uznany autorytet przedsiebiorczosci rodzinnej z zakresu:
- strategii wtascicielskiej
- procesu sukcesji
- tadu rodzinnego
* Autor licznych ksigzek i publikacji
* Zatozyciel i gtowny udziatowiec firm INTES Akademie oraz INTES
Beratung dziatajacych na rynku niemieckim od 1998 roku
* Profesor honorowy WHU - Otto Beisheim School of Management
w Vallendar
* Wyktada na Uniwersytecie Witten/Herdecke, Uniwersytecie
Ekonomicznym FHDW w Bergisch-Gladbach oraz Szkole Biznesu
IMD w Lozannie w Szwajcarii
* Inicjator Family Entrepreneur of the Year Award - nagrody dla

najlepszego przedsiebiorcy rodzinnego w Niemczech
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dr Herwig R. Friedag

Niezalezny konsultant koncentruje sie na:
- Opracowaniu i wdrozaniu strategii z wykorzystaniem Balanced
Scorecard
- Prowadzeniu warsztatow z tematyki innowacji i zmian
kulturowych
- Autor wielu ksigzek na temat strategii / BSC
- Cztonek Internationaler Controller Verein eV (Prawie 20 lat),
Szef komisji PR w ICV
Szef miedzynarodowej grupy roboczej
Wyktadat goscinnie na Uniwersytecie Rostock, Uniwersytecie
Humboldta w Berlinie i Danube University Krems.
Hobby: odkrywanie nowosci; podroze, wycieczki rowerowe, jazda

na nartach, turystyka, wiosSlarstwo, siatkowka



dr Walter Schmidt

Ekspert w zakresie opracowywania i realizacji strategii — jako doradca
przeprowadzit wiele wdrozen w przedsiebiorstwach o rowniez wielkosci,
nalezgcych do réznych branz.

Wraz z Herwigiem R. Friedagiem praktyk o najwiekszym doswiadczeniu z
zakresu wdrazania strategii metodg Balanced Scorecard, opublikowat
bestsellery ,Mdj Balanced Scorecard” i ,Balanced Scorecard” wydane w
kilku jezykach — po polsku we wspoétautorstwie z dr Adrianng Lewandowska

Wiedze o rozwoju strategicznym przedsiebiorstw oraz znaczeniu
controllingu wykorzystuje takze angazujgc sie spotecznie, m.in. w
dziatalnos¢ Miedzynarodowego Stowarzyszenia Controllerow — kilka lat jako
Cztonek Zarzadu, a dzis jako Executive Advisor. Zatozyciel kota eksperckiego
yStart-up Controlling” — komorki ICV, ktora skupia sie na rozwoju
controllingu w start-upach.



Bogdan Koczorowski

* Doradca w zakresie przygotowania i wdrazania strategii w
przedsiebiorstwach, lider projektow strategicznych m.in.
w mBanku, HDI Asekuracja, Poczta Polska, Krajowy
Rejestr Dtugow BIG

* 26 letnie doswiadczenie biznesowe w tym:

* Prezes Zarzadu TUW Pocztowe,

* Prezes Zarzadu Konzeption

* Dyrektor Sprzedazy mBank,

* Dyrektor sprzedazy w Gothaer Towarzystwo Ubezpieczen

* Dyrektor Rozwoju Biznesu w KRD BIG

* Ukonczyt studia MBA Oxford Brookes University oraz
posiada dyplom magistra zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstwem Wyzszej Szkoty Zarzadzania POU w

Warszawie
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Strategia Rodziny

KONSTYTUCJA RODZINY

KONSTYTUCJA
RODZINNA

| \% / ,
Konstytucja firmy Fabryka Konstytucja firmy LUG S.A.
Ceramiki Budowlane;



Wykorzystywane
metody 1 narzedzia
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Model GWIAZDY sukcesyjnej

Wzrost WARTOSCI firmy

Budowanie
éﬁ? autorytetu sukcesora
.. S K
Zycie po zyciu < W drodze na szczyt
(w firmie) Q\}
\Eo.fao . .
Strefa seniora N Plan rozwoju osobistego
. nastepcy
zErdtegfa Zjazdy

Plan emerytalno-finansowy nied2Ndfleniowa rodzinne
Plan sukcesyjny
Nowa perspektywa/

DoSwiadczenie poza nowy CEL

(wtasng) firma

rodzinna Czy buduje firme
.. Badanie wielopokoleniowa
Audyt kompetencji Kody Badanie potencjatu

TozsamosS¢ zawodowa .. ..
Audyt gotowoSci do sukcesji

Audyt
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Autorskie materialy sukcesyjne
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Autorskie materialy sukcesyjne

kody wartosci
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Nasi klienci
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Nasza wiedza i kompetencje

doradztwo
strategiczne

projekty konstytucje
sukcesyjne firm rodzinnych

mentoring
dla wiascicieli

budowanie
autorytetu sukcesora
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Przeprowadzonych
procesow
strategicznych

Przeprowadzonych
procesow
sukcesyjnych

Tysigce godzin
warsztatow dla firm
rodzinnych

Godzin coachingow
dla nestorow

Godzin mentoringu
zawodowego dla
sukcesorow
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Lewandowska & Partnerzy
Strategie Biznesu i Rodziny
BAZAR Poznanski
ul. Paderewskiego 8
61-770 Poznan
MAIL: info®@lp7.pl
TEL. 618 53 20 10

www.lp7.pl



