
Lewandowska i Partnerzy
STRATEGIE BIZNESU I RODZINY



• Doradza w zakresie strategii i rozwoju 

biznesu rodzinnego, tworzenia efektywnych 

modeli biznesowych.

• Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka 

elitarnej szkoły biznesu ESCP E.A.P. w 

Berlinie (Paris, Madryt, Oxford, Berlin), 

zagranicznego programu MBA. 

• Autorka licznych publikacji polskich i 

zagranicznych w zakresie strategii  i 

przedsiębiorczości rodzinnej; 

• Wykładowca zagranicznych 

programów MBA oraz 

licznych Studiów Podyplomowych.

dr Adrianna Lewandowska, MBA



• Uznany autorytet przedsiębiorczości rodzinnej z zakresu:

- strategii właścicielskiej 

- procesu sukcesji 

- ładu rodzinnego

• Autor licznych książek i publikacji

• Założyciel i główny udziałowiec firm INTES Akademie oraz INTES 

Beratung działających na rynku niemieckim od 1998 roku

• Profesor honorowy WHU – Otto Beisheim School of Management 

w Vallendar

• Wykłada na Uniwersytecie Witten/Herdecke, Uniwersytecie 

Ekonomicznym FHDW w Bergisch-Gladbach oraz Szkole Biznesu 

IMD w Lozannie w Szwajcarii

• Inicjator Family Entrepreneur of the Year Award – nagrody dla 

najlepszego przedsiębiorcy rodzinnego w Niemczech

prof. Peter May



Niezależny konsultant koncentruje się na:

- Opracowaniu i wdrożaniu strategii z wykorzystaniem Balanced

Scorecard

- Prowadzeniu warsztatów z tematyki innowacji i zmian 

kulturowych

- Autor wielu książek na temat strategii / BSC

- Członek Internationaler Controller Verein eV (Prawie 20 lat), 

Szef komisji PR w ICV

Szef międzynarodowej grupy roboczej

Wykładał gościnnie na Uniwersytecie Rostock, Uniwersytecie 

Humboldta w Berlinie i Danube University Krems.

Hobby: odkrywanie nowości; podróże, wycieczki rowerowe, jazda 

na nartach, turystyka, wioślarstwo, siatkówka

dr Herwig R. Friedag



Ekspert	w	zakresie	opracowywania	i	realizacji	strategii	– jako	doradca	
przeprowadził	wiele	wdrożeń	w	przedsiębiorstwach	o	również	wielkości,	
należących	do	różnych	branż.	

Wraz	z	Herwigiem R.	Friedagiem praktyk	o	największym	doświadczeniu	z	
zakresu	wdrażania	strategii	metodą	Balanced Scorecard,	opublikował	
bestsellery	„Mój	Balanced Scorecard”	i	„Balanced Scorecard”	wydane	w	
kilku	językach	– po	polsku	we	współautorstwie	z	dr	Adrianną	Lewandowską

Wiedzę	o	rozwoju	strategicznym	przedsiębiorstw	oraz	znaczeniu	
controllingu	wykorzystuje	także	angażując	się	społecznie,	m.in.	w	
działalność	Międzynarodowego	Stowarzyszenia	Controllerów – kilka	lat	jako	
Członek	Zarządu,	a	dziś	jako	Executive Advisor.	Założyciel	koła	eksperckiego	
„Start-up Controlling”	– komórki	ICV,	która	skupia	się	na	rozwoju	
controllingu	w	start-upach.

dr Walter Schmidt



• Doradca w zakresie przygotowania i wdrażania strategii w  

przedsiębiorstwach, lider projektów strategicznych m.in. 

w mBanku, HDI Asekuracja, Poczta Polska, Krajowy 

Rejestr Długów BIG

• 26 letnie doświadczenie biznesowe w tym:

• Prezes Zarządu TUW Pocztowe,

• Prezes Zarządu Konzeption

• Dyrektor Sprzedaży mBank, 

• Dyrektor sprzedaży w Gothaer Towarzystwo Ubezpieczeń

• Dyrektor Rozwoju Biznesu w KRD  BIG

• Ukończył studia MBA Oxford Brookes University oraz 

posiada dyplom magistra zarzadzania strategicznego 

przedsiębiorstwem Wyższej Szkoły Zarządzania POU w 

Warszawie

Bogdan Koczorowski



• Mediator rodzinny, councellor, terapeuta systemowy w 

trakcie certyfikacji, psycholog, prawnik

• Członek Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii 

Systemowej

• Prowadzi mediacje rodzinne z osobami i całymi 

rodzinami trwającymi w konflikcie, wykorzystuje 

wykształcenie prawnicze oraz psychologiczne w celu 

osiągnięcia lepszych efektów

• W pracy posługuje się podejściem systemowym oraz 

koncepcją integratywną

• Wspiera w poznawaniu siebie, rozumieniu własnych 

uwarunkowań i dokonywaniu zmian sprzyjających 

rozwojowi.

Sylwia Kowalenko
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Strategia Rodziny
KONSTYTUCJA RODZINY

Konstytucja firmy Fabryka 
Ceramiki Budowlanej

Konstytucja firmy LUG S.A.



Wykorzystywane 
metody i narzędzia



Model 4W

WIEDZA WŁADZA WŁASNOŚĆ

WARTOŚCI



Model GWIAZDY sukcesyjnej

Plan sukcesyjny

Zjazdy 
rodzinne

Audyt kompetencji

W drodze na szczyt

Audyt gotowości do sukcesji

Nowa perspektywa/
nowy CEL

Audyt 
strategiczny

Badanie 
Kody 

Wartości

Plan emerytalno-finansowy

Budowanie 
autorytetu sukcesora

Czy buduję firmę 
wielopokoleniową

Strefa seniora

Tożsamość zawodowa

Badanie potencjału 
zasobów ludzkich

Życie po życiu 
(w firmie)

Plan rozwoju osobistego 
następcy

Doświadczenie poza 
(własną) firmą 

rodzinną

Strategia 
międzypokoleniowa

Wzrost WARTOŚCI firmy



Autorskie materiały sukcesyjne



Autorskie materiały sukcesyjne



Nasi klienci



Zaufali nam



Nasza wiedza i kompetencje



Przeprowadzonych 
procesów

strategicznych

120 335 230150

Przeprowadzonych 
procesów

sukcesyjnych

Tysiące godzin 
warsztatów dla firm 

rodzinnych

Godzin coachingów
dla nestorów

Godzin mentoringu 
zawodowego dla 

sukcesorów



Lewandowska & Partnerzy
Strategie Biznesu i Rodziny

BAZAR Poznański
ul. Paderewskiego 8

61-770 Poznań
MAIL: info@lp7.pl
TEL. 618 53 20 10

www.lp7.pl


